
A ABRH-RS disponibiliza os cursos da Formação em duas modalidades: 

 
 

Cursos Abertos: Realizados na sede da ABRH-RS, com agenda determinada. 

 
 

Capacitação In Company: A capacitação in Company promove cursos customizados com conteúdos focados em negócios específicos da 
organização, visando o desenvolvimento técnico e comportamental. 

 
 
 
 
 

Formação de Analista de Treinamento e Desenvolvimento 

Curso                                                    Instrutor(es)                                     Mod Duração Meses 

Treinamento e Desenvolvimento - Como fazer Valer a 
Pena? 

Fernanda Royer, Susana Hoff Santos  20 horas set 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analista de T&D Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Treinamento  e Desenvolvimento –  
Como Fazer Valer a Pena Gestão Estratégica de RH                                                                   18  19  26                         



TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - COMO FAZER VALER A PENA? 

OBJETIVOS 

•  Discutir as tendências atuais de T&D das organizações;  

•  Fornecer um panorama sobre o levantamento de necessidades, planejamento, execução e avaliação de projetos na gestão de T&D;  

•  Adquirir conhecimentos para administrar os treinamentos de maneira criativa, econômica e responsável;  

•  Vivenciar as atividades do setor de T&D de uma forma dinâmica e integrada com os demais setores da empresa e os objetivos a serem 
alcançados fazendo os investimentos valerem a pena.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

•  A empresa de sucesso;  

•  Papel do RH Estratégico;  

•  T&D – de despesas a investimentos;  

•  Profissional de T&D x Aprendizagem;  

•  Levantamento de necessidade de T&D e Diagnóstico;  

•  Planejamento das ações de T&D;  

•  Resultados e controle de Treinamento.  

CARGA HORÁRIA 

20 horas 

INSTRUTOR(ES) 

Susana Hoff Santos: Consultora organizacional, administradora, pós-graduada em Administração de Recursos Humanos e formação em 
Dinâmica de Grupo pela Sociedade Brasileira de Dinâmicas de Grupo. Vinte anos de experiência da área de RH. Desenvolve diversas atividades 
de assessoria e treinamento em empresas de médio e grande porte.Fernanda Royer: Psicóloga, especialista em Gestão de Pessoas, com mais de 
07 anos de experiência em Consultoria de RH, incluindo empresas de prestação de serviços de saúde, indústria, instituição financeira e 
cooperativa, voltada para o desenvolvimento de pessoas, contribuindo com análises, diagnósticos e implantação de projetos e programas que 
visem melhoria na Gestão das Pessoas e alcance de resultados. 

QUANDO 

Data Inicial 18/09/2009: 
18, 19 e 26 de Setembro 

INVESTIMENTO 

Sócio: R$ 425,00 
Não Sócio: R$ 595,00 

 


