A ABRH-RS disponibiliza os cursos da Formagéao em duas modalidades:
9 Cursos Abertos: Realizados na sede da ABRH-RS, com agenda determinada.

@ Capacitacdo In Company: A capacitacdo in Company promove cursos customizados com conteldos focados em negdcios especificos da
organizacdo, visando o desenvolvimento técnico e comportamental.

Formacao de Analista de Treinamento e Desenvolvimento

Curso ________________[Instrutor(es) Mod | Duragdo | Meses

?
Formacao de Instrutores e Multiplicadores ? Visao Jeannine Krischke OO0 | 32 horas dez
Andragégica

Analista de T&D Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho
Formacéo de Instrutores e Multiplicadores —
Visdo Andragdgica

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro




FORMACAO DE INSTRUTORES E MULTIPLICADORES ? VISAO ANDRAGOGICA

OBJETIVOS

Aperfeicoar gerentes, técnicos e profissionais de RH, em seu papel de multiplicadores de conhecimentos, habilidades e atitudes, em agdes de
educagdo permanente de adultos, no contexto corporativo, ou como instrutores ocasionais realizando apresentagdes junto ao publico interno e
externo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O papel do instrutor/ multiplicador no contexto de T&D;

Componentes e intervenientes na aprendizagem de adultos no trabalho;

As recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT sobre o desenvolvimento de recursos humanos;
As fases da aprendizagem de Maslow e a competéncia consciente;

Andragogia em tempos de internet;

Andragogia no mundo corporativo;

Planejando a execugdo de apresentagdes dinamicas;

Estratégias de abertura e fechamento;

Administracao do tempo x Taxonomia de Objetivos;

Porque e como usar métodos ativos de ensino-aprendizagem com adultos;

Como usar recursos tradicionais com uma abordagem andragdgica;

Selecao e uso de recursos instrucionais e as multiplas inteligéncias;

As competéncias do instrutor eficaz;

Desenvolvimento de habilidades técnicas de ensino pela pratica monitorada, em micro—ensino.

CARGA HORARIA

32 horas

INSTRUTOR(ES)

Jeannine Krischke: Consultora em Desenvolvimento Humano e Organizacional em empresas privadas , publicas e terceiro setor , em nivel
nacional; titular da PRAXIS Desenvolvimento de RH; larga carreira gerencial,como Coach, Mentora e professora universitdria da
PUC,UNISINOS,FGV, Consultora/ facilitadora credenciada pelo PNUD/ONU,SEBRAE,IDORT,ABRH, palestrante internacional, cases e
artigos com 3 Prémios Nacionais na drea de RH.Autora coletanea ebook Formagdo de Formadores: Andragogia e Diagndstico de Necessidades
de Treinamento, Manual do Avaliador e do Jogo didatico Atendendo Melhor; com obra Andragogia da Praxis a Teoria, no prelo, graduada em
Psicologia PUC, pés-graduada em Educacdo PUC e especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho CRP, auditer libre Psychologie du
travail-Université Paris, Aluna Pec Doutorado PGIE /UFRGS, projetos com énfase em desenvolvimento de formadores e liderancas , educagao
permanente e corporativa.




QUANDO

Data Inicial 08/12/2009:
8,9, 10, 11 de Dezembro

INVESTIMENTO

Socio: R$ 570,00
Nao Socio: R$ 815,00




