
A ABRH-RS disponibiliza os cursos da Formação em duas modalidades: 

 
 

Cursos Abertos: Realizados na sede da ABRH-RS, com agenda determinada. 

 

 

Capacitação In Company: A capacitação in Company promove cursos customizados com conteúdos focados em negócios específicos da 
organização, visando o desenvolvimento técnico e comportamental. 

 
 
 
 
 

Formação de Analista de Treinamento e Desenvolvimento 

Curso                                                    Instrutor(es)                                     Mod Duração Meses 

Dinâmicas em Treinamento e Desenvolvimento Gabriela Jost  12 horas out 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analista de T&D Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Dinâmicas em Treinamento e Desenvolvimento                                                                           2 3                   



 
 

DINÂMICAS EM TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

•  Programa: Postura do instrutor frente a dinâmica;  

•  O que é Dinâmica de Grupo;  

•  Quando utilizar Dinâmicas de Grupo com o foco de T&D;  

•  Funcionamento de grupos;  

•  Adequar as dinâmicas para a realidade do cargo;  

•  O que observar em uma dinâmica;  

•  Dinâmicas de apresentação;  

•  Dinâmicas de Trabalho em equipe;  

•  Dinâmicas de comunicação;  

•  Dinâmicas de Negociação;  

•  Prática.  

CARGA HORÁRIA 

12 horas 

INSTRUTOR(ES) 

Gabriela Jost:  

QUANDO 

Data Inicial 02/10/2009: 
2 e 3 de Outubro 

INVESTIMENTO 

Sócio: R$ 305,00 
Não Sócio: R$ 420,00 

 


