
A ABRH-RS disponibiliza os cursos da Formação em duas modalidades: 

 
 

Cursos Abertos: Realizados na sede da ABRH-RS, com agenda determinada. 

 

 

Capacitação In Company: A capacitação in Company promove cursos customizados com conteúdos focados em negócios específicos da 
organização, visando o desenvolvimento técnico e comportamental. 

 
 
 
 
 

Formação de Analista de Seleção 

Curso                                                    Instrutor(es)                                     Mod Duração Meses 

Recrutamento e Seleção 
Carla Bittencourt dos Santos, Leila Denize Schmalz, 
Raquel Rockenbach   12 horas jun 

 
 
 
 

Analista de Seleção Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Recrutamento & Seleção                                           5 6                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

OBJETIVOS 

Oferecer as ferramentas que sua empresa necessita para trabalhar cada vez melhor na escolha dos seus colaboradores, trabalhando desde 
fundamentos até dinâmicas utilizadas para recrutamento e seleção, além do acompanhamento após a contratação dos profissionais. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

•  A Importância do recrutamento/seleção;  

•  Objetivos do recrutamento;  

•  Montando o perfil do candidato;  

•  Elaboração do Curriculum da empresa;  

•  Fontes de recrutamento;  

•  Recrutamento Interno e Externo;  

•  Técnicas de entrevistas;  

•  Dinâmicas para avaliação de candidatos;  

•  O que avaliar – admitir ou não?;  

•  Integração do funcionário à empresa;  

•  Acompanhamento após a seleção;  

•  Avaliação de desempenho no período de experiência;  

•  Avaliação de desligamento;  

•  Simulações e exercícios práticos.  

CARGA HORÁRIA 

12 horas 

INSTRUTOR(ES) 

Carla Bittencourt dos Santos: Psicóloga com experiência e Formação em Coordenação de Grupos, Especialização em Psicologia Social, 
atuando há 9 anos, na área organizacional pública e privada, desenvolvendo atividades de recrutamento, seleção, desenvolvimento e treinamento 
de pessoal. Instrutora na área de relações humanas, técnicas psicológicas e atendimento psicológico em grupo.  

Leila Denize Schmalz: Especialista em Gestão de Pessoas, Mestranda em Administração com ênfase em Recursos Humanos, 08 anos de 
experiência em recrutamento e seleção, 09 anos de experiência em treinamentos na área comportamental. Vivência dentro de organizações de 
diversos setores. Instrutora ABRH-RS dos cursos "Recrutamento e Seleção" realizados no Interior do RS.  

Raquel Rockenbach : Psicóloga, 09 anos de experiência em avaliações psicológicas e análise grafológica, 08 anos de experiência em 



recrutamento e seleção, treinamentos, entrevista de desligamento e dinâmicas de grupo. Vivência dentro de organizações do setor público e 
privado. Instrutora ABRH-RS nos cursos "Recrutamento e Seleção", realizado no Interior do RS e "A Prática dos Testes Psicológicos nas 
Organizações", realizado em Porto Alegre e no Interior do RS. 

QUANDO 

Data Inicial 05/06/2009: 
5 e 6 de Junho 

INVESTIMENTO 

Sócio: R$ 305,00 
Não Sócio: R$ 420,00 

 
 


