A ABRH-RS disponibiliza os cursos da Formagéao em duas modalidades:

e Cursos Abertos: Realizados na sede da ABRH-RS, com agenda determinada.

@ Capacitacdo In Company: A capacitacdo in Company promove cursos customizados com conteudos focados em negdcios especificos da
organizacdo, visando o desenvolvimento técnico e comportamental.

Formacao de Analista de Remuneracao
Curso ___[Instrutor(es) Mod|Duragdo|  Meses
|Gest50 por competéncias " Luiz Fioravanzo ||Q®|| 16 horas || dez |

Dezembro

Gestdo por competéncias 415




Instrumentalizar os participantes com conhecimentos tedricos, técnicos e praticos relacionados ao desenvolvimento e gerenciamento de Sistemas
de Gestao por Habilidades e Competéncias. Mostrar aos como os sistemas de carreira e remuneragdo por habilidades e competéncias tém ajudado
as organizagoes a alinhar seus objetivos e desenhos organizacionais.

Caracteristicas Culturais e sua influéncia sobre os Programas de Remuneracao;
Os Sistemas Tradicionais de Remuneragao;

Sistemas de Gestao por Competéncias e por Habilidades;

Politica de Saldrios e Remuneracao.

16 horas

Luiz Fioravanzo: Administrador de Empresas com Pés-Graduacdo em Administracdo e Formagao de Recursos Humanos pela ULBRA; Diretor
da LA’Fioravanso Consultoria Empresarial, atuando em Sistemas de Remuneracido em diversas organizacdes de porte como Eletronica Selenium,
RGE - Rio Grande Energia, Giassi Supermercados, Freios Controil, Get Net, entre outras. Ex-professor Universitario.

Data Inicial 04/12/2009:
4 e 5 de Dezembro

Sécio: R$ 365,00
Nao Sécio: R$ 465,00




