A ABRH-RS disponibiliza os cursos da Formagéao em duas modalidades:

e Cursos Abertos: Realizados na sede da ABRH-RS, com agenda determinada.

@ Capacitacdo In Company: A capacitacdo in Company promove cursos customizados com conteudos focados em negdcios especificos da
organizacdo, visando o desenvolvimento técnico e comportamental.

Formacao de Analista de Remuneracao
Curso |Instrutor(es) Mod|Duragio|  Meses |
|Administrac50 de Cargos e Salarios " Luiz Fioravanzo ||Q®|| 21 horas || out |

Dezembro

Administracao de Cargos, Saldrios e Beneficios




Instrumentalizar os participantes com conhecimentos tedricos, técnicos e praticos na drea de Cargos e Saldrios. Fornecer, aos participantes, uma
vis@o geral sobre todos os Sistemas de Avaliacdo de Cargos.

Caracteristicas Culturais e sua influéncia sobre um Programa de Remunera¢do; Andlise, descricdo de perfis de cargos e suas utilidades: Métodos
de coleta de informacdes e elaboracdo das descri¢des e perfis de cargos; Classificagdao de cargos por grupos ocupacionais; Utilidades das
descricdes e perfis de cargos. Sistemas de avaliacdo e classificacdo de cargos: introducdo aos sistemas convencionais € ndo convencionais de
avaliagdo e classificacdo de cargos; Avaliacdo de cargos por métodos quantitativos e ndo quantitativos; Etapas de um programa convencional de
remunerac¢do. Introducao aos sistemas de Avaliagao por Competéncias e por Habilidades: organizagdo do trabalho, terceirizacao, trabalho em
equipe, hierarquias reduzidas. Quando se aplica o sistema de remuneracdo por Competéncias e por Habilidades; Estrutura de carreiras: vantagens
e responsabilidades dos planos de carreiras; Estatistica aplicada a drea de Administracdo de Cargos e Salarios: rever os principais conceitos
estatisticos — Medidas de Tendéncia Central, Posicdo e Dispersdo, ajustamento de curvas, tabelas salariais; Pesquisa de beneficios, saldrios e
remuneracgdo: revisao de conceitos e as etapas de uma pesquisa. Tratamento da massa de saldrios e remuneracio; Andlise de resultados e
recomendacdes; Politica de saldrios e remuneracao: politica, normas e fundamentos da administracdo de cargos e saldrios; Manual de
administracao de cargos, saldrios e remuneracao.

21 horas

Luiz Fioravanzo: Administrador de Empresas com Pds-Graduacdo em Administracdo e Formacdo de Recursos Humanos pela ULBRA; Diretor
da LA’Fioravanso Consultoria Empresarial, atuando em Sistemas de Remuneracdo em diversas organizagdes de porte como Eletronica Selenium,
RGE - Rio Grande Energia, Giassi Supermercados, Freios Controil, Get Net, entre outras. Ex-professor Universitdrio.

Data Inicial 22/10/2009:
22,23e 24 de Outubro

Soécio: R$ 445,00
Nao Sécio: R$ 620,00




